Tourismus - Marke

Allgau GmbH f‘;mSchwaben

Standor

"Umfrage Fachkrafteattraktivitat Allgau"

Marz bis Juni 2018

mm Prof. Dr. Alfred Bauer
Christiaan Niemeijer

mitelstands-nsttut
an der hochschule kempten  VIaXimilian Bauer

000000000

27. Juli 2018
9,
m't_ Prof. Dr. Alfred Bauer, Dipl.-Betriebswirt Christiaan Niemeijer, Maximilian Bauer — Mittelstands-Institut an der Hochschule Kempten, Juli 2018
P Allgdu GmbH % Schwaben
o 020 OO Agenda -

Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau
Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgdu

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen
Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgau
Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgdu

Fazit
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Al\géu Gfpr Methodik -':—: Schwaben

Tourismus - Marke

Stichprobenumfang: 103 Interviews
Befragungszeitraum: Marz bis Juni 2018
Befragungsablauf: Schriftliche Befragung, Beantwortung

online oder per Riicksendung eines
Fragebogens maglich

Probandenauswahl: Versand des Fragebogens und des Befragungslinks

durch die IHK Schaben und die HWK Schwaben
an ihre Mitgliedsbetriebe

Schriftliche Interviews mittels vollstrukturiertem Fragenbogen

m't_ Prof. Dr. Alfred Bauer, Dipl.-Betriebswirt Christiaan Niemeijer, Maximilian Bauer — Mittelstands-Institut an der Hochschule Kempten, Juli 2018
P Allgdu GmbH . % Schwaben
/\Igau amor Untersuchungsziele b

Die Befragung soll u.a. Auskunft zu folgenden Themen geben:

=  Soziodemographische Merkmale der Probanden

= Branchenzugehorigkeit der Arbeitgeber

= Entscheidungsfaktoren bei der Arbeitgeberwahl

= Grinde fur den Umzug ins Allgau

= Bewertung der Entscheidung fiir einen Arbeitgeber im Allgau

= Bewertung der Angebote im Lebensumfeld ,Allgau”
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Allgau GmbH Agenda ' m Schwaben

Tourismus - Marke - Standort

Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau
Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgau

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen
Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgdu

Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgdu
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Soziodemografische Merkmale
¢  55% Méanner
*  45% Frauen

* bis 45 Jahre (77%)
e 45 Jahre plus (23%)

aus unterschiedlichen Branchen
* von der Industrie (29%) Gber Tourismus (22%), Handel (10%),
Gesundheitswirtschaft (3%) bis zum Handwerk (4%)

mit unterschiedlichen UnternehmensgrofRen
¢ bis 30 Mitarbeiter (25%)
¢ 31 bis 100 Mitarbeiter (30%)
¢ (ber 100 Mitarbeiter (45%)

Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgau
* inden letzten 5 Jahren 70%
e vor mehr als 5 Jahren 30%

Betriebszugehorigkeit im jetzigen Betrieb
* biszu 5 Jahre 81%
* mehrals 5 Jahre 19%
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Griinde fiir den Zuzug ins Allgau

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgdu
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zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau

Frage: Welche Begriffe/Werte verbinden Sie mit dem Lebens- und Arbeitsraum Allgéiu?

positiveberuflicheAussichten

hohelLebensqualitat
sicherheit PODenstandig/traditionell

Wg;]s::]erfse/nr\s;?;fttzn:erMenscherj ””Er‘gl!i“z ?}J:reg I O n
a | l I I Urlaub

| andschaft s

Entspannung/Erholung

nachhaltigeinnovativeRegion
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Allgiu GmbH

Tourismus - Marke - Standort

Lebens- und Arbeitsraum Allgau

Frage: Leben Sie gerne im Allgéu?

Nein: 4%

Ja: 96%

Prof. Dr. Alfred Bauer, Dipl.-Betriebswirt Christiaan Niemeijer, Maximili — Mit Institut an der Kempten, Juli 2018

1314 Schwaben

Basis: 103 Befragte
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Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau

Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgau

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgau
Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgau

Fazit
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Tourismus - Marke

Allgau GmbH

Standor

Struktur der Befragten
zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgau

Soziodemografische Merkmale zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgau

43% ledig

57% verheiratet/in Partnerschaft lebend
24% mit Kindern
76% ohne Kinder

Ausbildungsgrad zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu

abgeschlossene Berufsausbildung 41%
Fachwirt, Meister Fachschule etc. 28%
abgeschlossenes Studium 23%

in der Ausbildung / auf der Suche nach einem

Ausbildungsplatz

Prof. Dr. Alfred Baer, Dipl.-Betriebswirt Christiaan Niemeijer, Maximilian Bauer — Mit

tut an der Kempten, Juli 2018

% Schwaben
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P Allgdu GmbH

Tourismus - Marke - Standor

Bayern
Baden-Wiirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

Berlin

Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Thiiringen

Hamburg

Hessen

Brandenburg
Sachsen Anhalt
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
British Columbia, Kanada
Bulgarien

Ostereich

Ruménien

Kroatien

Bosnien

Schweiz

keine Angabe
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Zuzugsregionen der Befragten
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Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau
Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgdu

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen
Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgdu

Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgdu
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Allgathrpr Griinde fiir den Zuzug ins Allgiu |.

Frage: Was war der wichtigste Grund, wegen dem Sie ins Allgiu gezogen sind?

Wegen der Arbeit

21%

Wegen der Attraktivitit der Region

=
©
X

Wegen Partner/in

7%
Wegen Familie / Freunden

& .
S

Sonstige
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Schwaben

Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau
Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgau

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen
Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgdu
Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgdu

Fazit
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Allgau GmbH Faktorer.m der Arbeitgeberwahl: C’
o Wi standort Die Unternehmen .

Schwaben

Frage: Im Folgenden werden Ihnen einige Aussagen zur Wahl ihres Arbeitgebers gestellt. Bewerten Sie bitte, wie stark Sie den Aussagen in Bezug auf ihren Einfluss
auf Ihre damalige Arbeitgeberwahl beim Umzug ins Allgdu zustimmen.

Gehalt, Arbeitsplatzsicherheit, Image des Unternehmens, Arbeitsaufgaben

Ich konnte besser verdienen als zuvor

Ich wollte ein sehr hohes Gehalt

Ein sicherer Arbeitsplatz war mir wichtig

Der Ruf des. hatte einen Anteil an meiner
Entscheidung

Dass Ich die Arbeit interessant finde, war wichtig bei der Wahl fiir meinen jetzigen o
Arbeitgeber 1% W% 10%  27%

Mir war wichtig bei der Wahl des Unternehmens, dass ich Verantwortung . o
ibernehmen kann m 1o [

® Stimme iberhaupt nicht zu = Stimme eher nicht zu Neutral = Stimme eherzu = Stimme stark zu
Basis: 103 Befragte
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Allgau GmbH Faktoren der Arbeitgeberwahl: o m Shwabieh
T Die Unternehmen b4

Unternehmenskultur und soziales Umfeld
Frage: Im Folgenden werden Ihnen einige Aussagen zur Wahl ihres Arbeitgebers gestellt. Bewerten Sie bitte, wie stark Sie den Aussagen in Bezug aufihren Einfluss
auf Ihre damalige Arbeitgeberwahl beim Umzug ins Allgdu zustimmen.
0%

Ich habe mich fiir d weil er mir viel 1% I;i 30%

Es war wichtig fiir meine Wahl, dass im Unternehmen eine klare Rangfolge herrscht

Dass ich durch den Job jetzt in der Nahe meiner Freunde und Bekannten bin, hatte einen groBen
Einfluss auf meine Entscheidung

Ich habe mich wegen der Nahe zu meinem Partner/ meiner Partnerin / meiner Familie fiir
meinen Arbeitgeber entschieden

Es war mir wichtig, dass mein/e Partner/in ebenfalls einen guten Arbeitsplatz in der Region
finden konnte

= Stimme iiberhaupt nicht zu = Stimme ehernicht 2~ Neutral = Stimme eherzu = Stimme stark zu

Basis: 103 Befragte
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P Allgiu GmbH Faktoren der Arbeitgeberwahl: e SAhwaben
s ke e Die Unternehmen ""'m

Betriebsklima, Entwicklungsmoglichkeiten, Arbeit und Familie

Frage: Im Folgenden werden Ihnen einige Aussagen zur Wahl ihres Arbeitgebers gestellt. Bewerten Sie bitte, wie stark Sie den Aussagen in Bezug auf ihren Einfluss
auf Ihre damalige Arbeitgeberwahl beim Umzug ins Allgdu zustimmen.

0%
Das Betriebsklima im Unternehmen machte einen sehr guten Eindruck 2% 2% I 13%
Mir war bei meiner Wah| wichtig, dass ich im Unternehmen Aufstiegschancen habe 28% n
Mir war es wichtig, dass ich bei meinem Unternehmen eine gute Balance zwischen Arbeit
und Privatieben habe G
m Stimme iiberhaupt nicht zu = Stimme eher nicht zu Neutral Stimme eher zu = Stimme stark zu

Basis: 103 Befragte
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Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau

Struktur der Befragten zum Zeitpunkt des Zuzugs ins Allgdu
Griinde fiir den Zuzug ins Allgau

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Die Unternehmen

Faktoren der Arbeitgeberwahl: Der Lebensraum Allgau
Bewertung der Entscheidung fiir den Umzug in das Allgdu

Fazit
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Allgiu GmbH Faktoren der Arbeitgebetwahlz
e e e Der Lebensraum Allgdu

Schwaben

Frage: Im Folgenden werden lhnen einige Aussagen zur Wahl ihres Arbeitgebers gestellt. Bewerten Sie bitte, wie stark Sie den Aussagen in Bezug
aufihren Einfluss auf Ihre damalige Arbeitgeberwahl beim Umzug ins Allgéu zustimmen.

Die Verfiigharkeit meines gewiinschten Wohnraums im Allgiu hat meine
Entscheldung beeinflusst

Die Verkehrsanbindung des Allgius hat mich positiv beeinflusst bel meiner
Arbeitgeberwahl

Die Freizeitmoglichkeiten im OutdoorBereich im Allgau waren wichtig fir meine
Arbeitgeberwahl

Die it im Allgiu b Ren Einfluss auf meine Arbeitgeberwah!

Der kurze Weg zur Arbeit war wichtig fiir meine Arbeitgeberwah! ﬁ% 29% 29% n

m Stimme iiberhaupt nicht zu = Stimme eher nicht zu Neutral = Stimme eherzu ® Stimme stark zu

Basis: 103 Befragte
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Allgdu GmbH Faktoren der Arbeitgeberwahl: o m Sehwaben
S T s Der Lebensraum Allgiu e

Frage: Im Folgenden werden lhnen einige Aussagen zur Wahl ihres Arbeitgebers gestellt. Bewerten Sie bitte, wie stark Sie den Aussagen in Bezug
aufihren Einfluss auf Ihre damalige Arbeitgeberwahl beim Umzug ins Allgéu zustimmen.

Die vielfaltigen Arbeitsméglichkeiten im Allgéu waren fiir mich wichtig

Die Lage des Allgaus zu Osterreich, der Schweiz und zum Mittelmeerraum hat meine
‘Wahl der Region beeinflusst

Die Angebote an Kinderbetreuung im Allgdu haben meine Entscheidung beeinflusst “ % 2% d 2%

Die Angebote an inri haben meine

39% |1%

Es war wichtig fiir meine Entscheidung, dass ich mich im Allgau sicher fiihle

Dass ich mir vorstellen konnte, im Allgéu Kinder aufzuziehen, war wichtig fiir meine
Entscheidung

Das Schulangebot im Allgéu war wichtig fiir meine Entscheidung

Die Aus und Weiterbildungsmaglichkeiten im Allgdu hatten Einfluss auf meine
Entscheidung

Basis: 103 Befragte = i ptnichtzu = nichtzu  Neutral = Stimmeeherzu = Stimme stark zu

m. rt‘ Prof. Dr. Alfred Bauer, Dipl.-Betriebswirt Christiaan Niemeijer, Maximilian Bauer — Mi Institut an der Kempten, Juli 2018

Allgiu GmbH Agenda 8 m Schwaben

Tourismus - Marke - Standort

Methodik und Untersuchungsziele

Struktur der Befragten

Assoziationen zum Lebens- und Arbeitsraum Allgau
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Allgau GmbH Bfwertung der I.Entscheidupg 5 Sehwaben
o e e fir den Umzug in das Allgdu

Frage: In diesem Abschnitt méchten wir gerne wissen, wie sie im Moment zu lhrer damaligen Wahl stehen
und ob Sie wieder die gleiche Entscheidung treffen wiirden.

0%

Ich wiirde mich wieder fiir den gleichen Arbeitsplatz im Allgéu entscheiden AE 1sxl;

Ich wiirden einen ahnlichen Arbeitsplatz nicht mehr im Allgau, aber in einer anderen
Reglon annehmen

Ich méchte im Allgdu bleiben, wiirde aber gerne einen anderen Arbeitsplatz im Allgiu
haben.

= Stimme iiberhaupt nicht zu = Stimme ehernicht zu  Neutral = Stimme eherzu = Stimme stark zu

Basis: 103 Befragte
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Allgéu GmbH

H e
Fazit 73 Schwaben

Wichtige Unternehmensfaktoren:

Image und Betriebsklima des Unternehmens sind
DIE entscheidenden Faktoren

Interessanter und sicherer Arbeitsplatz mit
Aufstiegsperspektiven

Verantwortliche Tatigkeit mit Freiraum

Gute Work-Life-Balance

Wichtige Allgdufaktoren:

Hohe Lebensqualitat im Allgau
Vielfaltige Freizeitmoglichkeiten
Kurze Wege

Sichere Region
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